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Z) CODICE ETICO

La nostra Societa ha sempre ritenuto di percorrere il cammino dello sviluppo seguendo i principi della
correttezza, trasparenza e rispetto della normativa vigente.

Importante testimonianza di questo atteggiamento & oggi |'adozione del Codice Etico che segna
I'espressione sintetica dei valori che presiedono all'azione della Societa, ma anche che la Societa si
aspetta che vengano seguiti da tutti i propri dipendenti e collaboratori.

Il Codice Etico viene consegnato perché sia chiaro e condiviso I'impegno della
F G GRUPPO S.p.A., dei suoi dipendenti e dei suoi collaboratori di fronte alle sfide che il mondo
economico attuale pone agli operatori.

A garanzia del puntuale rispetto delle norme contenute nel Codice Etico, oltre agli organismi gia
presenti nella Societa, & stato istituito un Organismo di Vigilanza, nelle persone

del Sig. Raddi Re Marco,
dell’Ing. Leone Antonio,

al quale ognuno si potra sempre rivolgere per chiarimenti e segnalazioni.

Cordiali saluti.

L’Amministratore

Ezio Gianotti
iri e S
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Introduzione

La societa F G GRUPPO S.p.A. si conforma nella condotta delle proprie attivita ai principi di legittimita,
lealta, correttezza e trasparenza.

Gli amministratori, i dipendenti e tutti i collaboratori della F G GRUPPO S.p.A., quali destinatari del
presente Codice Etico, sono tenuti ad attenersi a tali principi, permeandone i quotidiani comportamenti
aziendali, trasformandolo in strumento dj garanzia e di affidabilita a significativo vantaggio degli interessi
generali del Paese.

Tutti coloro (fornitori, prestatori di servizi, consulenti, ecc.) che a vario titolo collaborano con la F G
GRUPPO S.p.A., sono tenuti nei loro rapporti con la societa al rispetto delle norme del presente Codice
Etico in quanto loro applicabili.

Le regole contenute nel presente Codice Etico integrano il comportamento che gli amministratori, i
dipendenti e tutti i collaboratori sono tenuti ad osservare anche in conformita alle regole di ordinaria
diligenza cui é tenuto il prestatore di lavoro, disciplinate dal Codice Civile in materia di rapporti di lavoro
(art. 2104 e 2105 c.c.).

Capitolo 1 - Comportamento nella gestione degli affari

o Gli Amministratori, i Dipendenti ed i Collaboratori tutti devono astenersi dal fare o promettere a
terzi, in qualunque caso e pur se soggetti a illecite pressioni, donazioni di somme di denaro o altre utilita
in qualunque forma e modo, anche indiretto, per promuovere o favorire interessi della F G GRUPPO
S.p.A.; essi non possono neppure accettare per sé o per altri tali donazioni o la promessa di esse per
promuovere o favorire interessi di terzi nei rapporti con la F G GRUPPO S.p.A.

L'Amministratore, il Dipendente o il Collaboratore che ricevesse richieste od offerte, esplicite od implicite,
di siffatte donazioni, ne deve informare immediatamente |I'Organismo di Vigilanza della societa, istituito a
norma del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (di seguito, per brevita CO) e sospendere ogni rapporto con i terzi
interessati in attesa di specifiche istruzioni.

Fanno eccezione a queste prescrizioni solo gli omaggi di modico valore quando siano ascrivibili
unicamente ad atti di cortesia nell'ambito di corretti rapporti commerciali e non siano espressamente
vietati.

° L'Amministratore, il Dipendente od il Collaboratore che, nell'espletamento della propria attivita,
sempre attinente all'oggetto sociale ed in sintonia con le politiche aziendali, venga a trovarsi in situazioni
che possano, o ritenga che possano essere, o anche solo apparire, (per ragioni di anche solo potenziale
conflitto o concordanza di interessi personali, o per qualsivoglia altra ragione) influenti sui rapporti con
terzi, ne deve informare immediatamente il CO, unitamente al proprio superiore gerarchico.

° L'attivita volta all'acquisizione delle commesse dovra svolgersi nel rispetto di corretti principi
economici, nel regolare contesto di mercato, ed in leale competizione con i concorrenti, nella costante
osservanza delle norme di legge e regolamentari applicabili.

° | rapporti con la committenza, pubblica e privata, sono improntati a senso di responsabilita e
spirito di trasparenza e di collaborazione. Non saranno avanzate pretese nei confronti della committenza
se non qualora siano ritenute sostenibili e legittime.
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Capitolo 2 - Amministrazione societaria - Utilizzo di informazioni

° Tutti gli Amministratori, i Dipendenti ed i Collaboratori, a qualsiasi titolo coinvolti nelle attivita di
formazione del bilancio, sono tenuti al rispetto delle norme anche regolamentari inerenti la veridicita e la
chiarezza dei dati e delle valutazioni.

° Tutti gli organi amministrativi prestano la massima e tempestiva collaborazione a tutti gli
organismi di controllo che legittimamente chiedono loro informazioni e documentazione circa
I'amministrazione della societa.

° Gli Amministratori si astengono dal porre in essere operazioni sulle azioni della societa, ovvero
altre operazioni comunque in pregiudizio dei creditori, fuori dai casi consentiti dalla legge e si astengono
dal porre in essere comportamenti con qualunque in conflitto di interessi con la societa che
amministrano, ovvero con altra societa del Gruppo.

° Tutte le informazioni che non siano di pubblico dominio relative alla societa o ad altre entita del
Gruppo o alla loro attivita o affari, di cui un Amministratore, un Dipendente od un Collaboratore sia a
conoscenza per ragione delle proprie funzioni o comunque del rapporto di lavoro, devono considerarsi
riservate, in quanto strettamente di proprieta di tali Entita, ed essere utilizzate solo per lo svolgimento
della propria attivita lavorativa.

Gli Amministratori, i Dipendenti ed i Collaboratori porranno ogni cura per evitare la indebita diffusione di
tali informazioni

° Gli Amministratori, i Dipendenti ed i Collaboratori non dovranno utilizzare né consentire |'utilizzo
di informazioni che non siano di pubblico dominio relative alla F G GRUPPO S.p.A. o ad altre entita del
Gruppo o alla loro attivita o affari, ovvero relative a soggetti che abbiano rapporti con esse, per
promuovere o favorire interessi propri o di terzi.

Capitolo 3 - Rapporti con gli azionisti

° La F G GRUPPO S.p.A. considera obiettivo primario la creazione di valore per la generalita dei
propri azionisti. Ciascun Amministratore, Dipendente o Collaboratore orientera il proprio operato al
perseguimento di tale obiettivo.

° La violazione delle norme e la trasgressione dei principi di correttezza, lealta e trasparenza nel
proprio operato & fortemente condannata da F G GRUPPO S.p.A. e considerata come decisamente
contraria all'obiettivo di valorizzazione di cui sopra.

° E' interesse di F G GRUPPO S.p.A. instaurare un dialogo continuativo con la generalita degli
azionisti. Le relazioni con gli azionisti sono intrattenute esclusivamente dalle funzioni aziendali a cio
deputate, nel rispetto delle norme e procedure sulla comunicazionedi  documenti e informazioni
riguardanti la Societa.

° Gli Amministratori di F G GRUPPO S.p.A. incoraggiano e facilitano la partecipazione piu ampia
possibile degli azionisti alle assemblee, Alle quali possibilmente partecipano tutti gli Amministratori stessi.
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Capitolo 4 - Rapporti con i terzi

° | rapporti con i terzi (clienti, fornitori, collaboratori esterni, partners, competitors, mezzi di
comunicazione, il contesto civile ed economico nazionale ed internazionale) dovranno essere improntati a
lealta e correttezza, nella tutela degli interessi aziendali.

° Eguale lealta e correttezza dovra essere parimenti pretesa da parte dei terzi.

L'informazione verso I'esterno deve essere veritiera, trasparente e coerente con le politiche della societa e
del Gruppo al quale appartiene.

| rapporti con la stampa ed i mezzi di comunicazione in genere potranno essere tenuti solo dalle funzioni
aziendali a cio deputate, o con I'autorizzazione di queste.

Gli Amministratori, i Dipendenti ed i Collaboratori chiamati a fornire verso I'esterno qualsiasi notizia
riguardante obiettivi relativi alla societa o al Gruppo in occasione di partecipazione a convegni, pubblici
interventi e redazione di pubblicazioni in genere, sono tenuti ad ottenere la preventiva autorizzazione
dalle funzioni aziendali preposte.

o | Dipendenti si asterranno da comportamenti e dichiarazioni che possano in alcun modo ledere
all'immagine della F G GRUPPO S.p.A., che anzi promuoveranno anche attraverso la correttezza di
comportamento cui sono tenuti.

o | rapporti con le istituzioni pubbliche ed innanzitutto con la Regione Piemonte saranno tenuti solo
dalle funzioni a cio deputate, o con l'autorizzazione di queste.

Omaggi verso rappresentanti della Regione, del Governo, nonché di altri pubblici ufficiali e pubblici
dipendenti anche stranieri saranno consentiti solo quando siano di valore simbolico e non siano
espressamente vietati.

° La F G GRUPPO S.p.A. non eroga contributi diretti o indiretti a partiti politici. movimenti, comitati e
organizzazioni politiche e sindacali, né a loro rappresentanti né li sostiene in alcun modo.

Capitolo 5 - Tutela della dignita, della salute
e della sicurezza dei lavoratori - Tutela dell'ambiente

o Le risorse umane costituiscono un indispensabile elemento per l'esistenza, lo sviluppo ed il
successo dell'impresa. La professionalita e la dedizione dei dipendenti sono valori fondamentali per il
conseguimento degli obiettivi aziendali.

° La F G GRUPPO S.p.A. € impegnata a sviluppare le competenze e stimolare le capacita e le
potenzialita dei propri dipendenti, affinché trovino piena realizzazione nel raggiungimento degli obiettivi.
° La F G GRUPPO S.p.A. offre pari opportunita di lavoro a tutti i dipendenti sulla base delle specifiche

qualifiche professionali e capacita di rendimento, senza alcuna discriminazione in quanto le funzioni
competenti selezionano, assumono e gestiscono i dipendenti esclusivamente in base a criteri di
competenza e di merito.

° Le funzioni competenti monitorano affinché I'ambiente di lavoro sia, oltre che adeguato dal punto
di vista della sicurezza e della salute personale, privo di pregiudizi e che ogni individuo sia trattato con
rispetto, senza alcuna intimidazione e nel rispetto della sua personalita morale, evitandone illeciti
condiziona menti e indebiti disagi.
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o La F G GRUPPO S.p.A. considera il rispetto dell'ambiente un valore primario nella propria attivita
economica e, pertanto, orienta le proprie scelte strategiche in modo da rispondere ai principi dello
sviluppo sostenibile ed in questo senso promuove la sensibilizzazione in campo ambientale degli
Amministratori, dei Dipendenti, dei Collaboratori e dei terzi che entrano in rapporto con la societa.

Capitolo 6 - Il Sistema di Controllo Interno

La F G GRUPPO S.p.A. si e dotata di un Modello Organizzativo Interno, che prevede l'istituzione di un
Organismo di Vigilanza (detto anche Compliance Officer, o CO), quale strumento che contribuisce ad
assicurare che le attivita aziendali siano svolte nel rispetto delle norme interne ed esterne che le
disciplinano.

Esso consiste in un insieme di regole di comportamento, procedure e metodologie che consentono di
contrastare adeguatamente gli errori, le frodi e i fattori di rischio che ostacolano il corretto svolgimento
dell'attivita aziendale, con |'obiettivo di fornire adeguata tutela agli azionisti e a tutti i soggetti che
interagiscono a vario titolo con I'impresa.

Si intendono per fraudolente, illecite o disoneste tutte quelle attivita che possono compromettere o
comungue avere impatto sulla sicurezza e qualita del prodotto e dei servizi offerti anche nei confornti
dell’utilizzatore finale.

Alcuni esempi di tali comportamenti includono la falsificazione di informazioni, dati, date o test report,
I'omissione intenzionale di dati o fasi di processo rilevanti e I'uso improprio deliberato di risorse
gualificate o autorizzazioni, come ad esempio timbri, firme elettroniche, credenziali e password.

Questi sono solo alcuni esempi, ma la lista non € esaustiva. L'obiettivo principale & identificare e prevenire
ogni forma di frode o falsificazione che potrebbe quindi avere impatto sulla product safety.

Quando sono riconosciute violazioni del Codice, & dovere del dipendente intraprendere le azioni
appropriate il piu presto possibile comunicando i fatti rilevanti circa la situazione evidenziata per
aiutare la Direzione a prendere gli opportuni provvedimenti.

Il dipendente di qualsiasi livello o di tipologia di contratto di lavoro, qualsiasi subappaltatore che
lavorando per o con F G GRUPPO S.p.A., o qualsiasi fornitore di beni o servizia F G GRUPPO S.p.A. puo
fare una segnalazione (whistle blowing); questi non saranno perseguiti a seguito di segnalazioni di
illeciti, comportamenti fraudolenti, disonesti, di bullismo, corrotti, illegali, che rappresenti un grave
conflitto di interessi o comporti un abuso di informazioni sensibili o riservate.

La Direzione sponsorizza tramite riunioni e sessioni di training su tutti i livelli aziendali I'importanza
della product safety ed incentiva I'attivita di open reporting tramite segnalazioni corredate da un
rapporto che possono essere fatte, ovviamente in buona fede, ad un supervisore diretto, al Direttore
Generale, alle Risorse Umane, o attraverso il responsabile diretto in modo anonimo e confidenziale che
esamineranno le stesse al fine di fornire un feedback sulla loro veridicita.
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La F G GRUPPO S.p.A. si impegna tramite |’attivita di audit interni a monitorare costantemente quanto
sopra descritto; qualora si riscontrassero casi in cui dalle attivita sopra riportate emerga la necessita di
segnalare al cliente rischi legati alla product safety, questi saranno opportunamente e
tempestivamente avvisati; 'azienda si impegna a collaborare col cliente al fine di minimizzare I'impatto
sullo stesso o su terzi.

Se confermate e giudicate un rischio le attivita prese in esame, il responsabile, potra incorrere in
sanzioni come previsto dal CCNL in uso.

Questa politica & parte integrante dell'impegno di F G GRUPPO S.p.A. verso |'offerta di un ambiente di
lavoro sicuro ed etico, per soddisfare i propri obblighi nei confronti delle parti interessate, la comunita

e I'ambiente.

La Direzione prevede la supervisione di questa politica.

| riferimenti per I'inoltro di una segnalazione sono riportati di seguito:

Riferimento Telefono Email
Direzione Generale 0119596712 g.ezio@fg-gruppo.it
Rappresentante della Direzione 0119596712 leone@fg-gruppo.it
R.S.P.P. 0119596712 m.raddi@fg-gruppo.it

Rev.1: revisione a seguito dell’analisi da parte dell’organizzazione della politica e delle azioni di mitigazione degli
eventi rischiosi per la product safety
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